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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA
CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N° 315-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 12 de Noviembre de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD, DEL
HOSPITAL DE PAMPAS Y DE LAS GERENCIAS SUB REGIONALES.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
. voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Plblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo intégral y sostenible de. la regidén, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacion administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucion
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N° 296-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Marzo de 2015, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Salud y de las
Gerencias Sub Regionales de Churcampa, Acobamba, Tayacaja, Angaraes,
Castrovirreyna, Huaytara; los mismos que han sufrido cambios desde las fechas
de su aprobacién;

Que, para la aprobacion de los documentos de
gestién citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacién correspondiente.

Que, . mediante informe Ne 105-
2015/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIel-MOV, el especialista en racionalizacion
de la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica, emite opinién
técnica favorable “para la aprobacién del documento de gestidn correspondiente.
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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA RE GIONAL
N° 315-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 12 de Noviembre de 2015.

Que, conforme dispone el literal g) del numeral
8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2015, se autoriza el nombramiento de hasta el 20% del PEA
definida a la fecha de entrada en vigencia del D.Leg. N° 1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econOmicas de personal de la
salud al servicio del Estado. .

Que, ef numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO©
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y.procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestiéon publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacion y administracion del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucidon Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Reglonal con el voto
unanime de sus miembros, '

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Direccidén
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), del Hospital de Pampas - Tayacaja,
el mismo que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional como
anexo 2. '

ARTICULO TERCERO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignaciéon de Personal Provisional (CAP-P), de la de fa Unidad Ejecutora -
Gerencia Sub Regiona! de Angaraes, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia



GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJ O REGIONAL |
ORDENANZA REGIONAL
N° 315-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 12 de Noviembre de 2015.

Sub Regional de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, el mismo que forma parte integrante de . la
presente Ordenanza Regional como anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regionai como anexo 7.

ARTICULO OCTAVO. APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Reglonal como anexo 8.

ARTICULO NOVENO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniqguese a! sefior Presidente del Gobierno Regtonal de Huancavellca para su
promulgacion.

En Huancavelica a los doce dias del mes de Noviembre del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA.
Presidente del Consejo Regional

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los trece dias del mes
de noviembre del afio Dos Mil Quince.
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

SEDE GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

ENTIDAD

: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

UNIDAD EJECUTORA _: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION
N°* |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
CAP SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL ) b CONFIANZA
1 _|Director de programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1 1
2 _|ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
3 {Economista IV P6-20-305-4 SP-ES 1 1
4 |Especlalista Administrativo ii P4-05-338-2 SP-ES 1 1
5 |Comunicador Soclal P4-10-600-2 SP-ES 1 1
6 {Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 1 5 1
DENOMINACION DEL ORGANO:CONTROL
N° |DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:OFICINA SUB REGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL
CAP SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC, TOTAL > ’ CONFIANZA
7 _|Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 1
8 }ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
9 [Auditori <} P3-05-080-1 SP-ES 1 1
10 |Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
11 |Secretaria (o) Wi T3-05-675-3 SP-AP 1 1
) TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 1
DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
N* IDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
CAP SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL o " CONFIANZA
12 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1 1
13 |Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
14 {Abogado il P4-40-005-2 SP-ES 1 1
15 |Tecnico en Abogacia il T5-40-725-2 SP-AP 1 1
16 |Secretaria (o) il : T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL 5 0 5 1
DENOMINACION DEL ORGANO: ASESORAMIENTO
N* [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CAP SITUACION DEL CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL o ? CONFIANZA
17 |Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1.
18 |Tecnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
Area de Presupuesto
19 |Especialista en Finanzas IV P6-20-360-4 SP-ES 1 1
20 |Especialista en Finanzas Il P4-20-360-2 SP-ES 1 1
21 |Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
Area de Planeamiento Racionalizacién
22 |Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1
23 [Pilanificador Hi P5-05-610-3 SP-ES 1 1
24 {Economista |l P4-20-305-2 SP-ES 1 1
25 |Especialista en Racionalizacion il P5-05-380-3 SP-ES 1 1
26 _|Especialista en Racionalizacion |l P4-05-380-2 SP-ES 1 1
Area de Estadistica e Informatica
27 |Estadistico Il P5-05-405-3 SP-ES 1 1
28 |Estadistico Il P4-05-405-2 SP-ES 1 1
29 [Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1 1
TOTAL 13 2 11 0
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:DENOMINACION DEL ORGANO: APOYO

ISTRACION

N° IDENOMINACION. DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SLB REGIONAL DE ADMIN e ,:
cap CARGO ESTRUCTURAL CODIGO || CLASIFIC. | TOTAL |moronclon OEL ) J| . CARGO DE
______ | . § S i ) [ | CONFIANZA
30 |iDirector de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EC | 1 i 1 | 1
31 {[Especialista Administrativo 1] P5-05-338-3 || SP-ES 1 1 | !
32 |iSecretaria (o) Ill il _T3-05-675-3 || SP-AP 1
ontador Il P5-05-225-3 || SP-ES 1
34 |{Contador Il P4-05-225-2 | SP-ES | 1
| 35 |Tesorero li i Pa-05-860-2 | SP-ES 1
| 36 ITécnico Administrativo Il T5-05-707-3 i SP-AP 1
i 37 iTécnico Administrativo Il i T4-05-707-2 | sp-AP 1
ITécnico Administrativo | ji T3-05-707-1 SP-AP 1
iSecretaria (o) Il i T2-05-675-2 i sp-ap 1
Area de Logistica - .
specialista Administrativo it P5-05-338-3 i SP-ES 1
{Especialista Administrativo [I i P4-05-338-2 i SP-ES 1
écnico Administrativo Il i 15-05-707-3 ii SP-AP 1
écnico Administrativo |l T5-05-707-3 ;i SP-AP 1
i Sp-AP 1
i 73-55-822-1 | SP-AP 1
i _T2-60-245-1 i SP-AP 1
i T2-60-245-1 ! SP-AP 1
- i 713-05-675-3 || SP-AP 1
iTrabajador de Servicios 1l i A2.05-870-2 || SP-AP 1
Trabajador de Servicios Il i A2:05-870-2 J SP-AP _ 1
rabajador de Servicios II ii_A2-05-870-2 SP-AP 1

reade Patrimonio T

specialista Administrativo Il

SP-E5

i Pa-05338-2 |

écnico Administrativo i

T5-05-707-3

_SP-AP

rea de Desarrollo Humano

i P5-05-338-3

SP-ES

P4-05-338-2

SP-ES

P4-05-338-2

SP-ES

! 57 iiEspecialista Administrativo 1|

SP-ES

Asistente Social Il

SP-ES

écnico Administrativo Il

T4-05-707-2

SP-AP

. 60 |iSecretaria (o) IV

T4-05-675-4

SP-AP

| TOTAL

o

ENOMINACION DEL ORGANO: APOYO

N° {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANI_C:I;\

CAP i ii CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO || CLASIFIC. || TOTAL S‘T“AC'O"f DELCAREO CoNFIANZA
___ lioficina de Estudios de Preinversién ]
61 |iDirector de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 i ! 1 1
ngeniero IV i P6-35-435-4 SP-ES 1 H 1 i
| 63 liArquitecto IV i P6-35-058-4 SP-ES 1 ! 1 :
AAAAA i P4-20-305-2 || SP-ES 1 1
| T2-05-675-2 || _SP-AP 1 1
B TOTAL ! i 5 0 5 1

{{DENOMINACION DEL ORGANQ: APOYO

N° 'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA SUB REGIO|

CAP

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - || CLASIFIC. | TOTAL ;
. i ! ONFIANZA i
iiDirector de Sistema Administrativo | i D3-05-295-1 SP-DS & 1 1

Ingeniero IV | P6-35-435-4 || SP-ES 1 T
| ngeniero |l i P4-35-435-2 SP-ES 1
ontador 1V { P6-05-225-4 SP-ES 1
K‘_jpecialista Administrativo !l § P4-05-338-2 SP-ES 1
cretaria (o) IV i T4-05-675-4 | SP-AP 1
TOTAL 6
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ENOMINACION DEL ORGANO; LINEA _ -~
N° [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

CARGODE

cap ] ;
v CARGO ESTRUCTURAL i CODIGO i CLASIFIC. CONFIANZA
_sz Director de Programa Sectorial | T 1D3-05-290-1 | ec Ul 1
| 73 lisecretaria (o) Il HTT2-05-675-2 )i SP-AP
T ikeade e T e
74 {ingeniero IV i P6-35-435-4 )| SP-ES | 1
| 75 fArquitecto IV i P6-35-058-4 | SPES | 1
| 76 fiingeniero Il i Pa-35-4352 | SPES 3§ 1
{77 lisecretaria (o) | i 71-05-675-1 | T
| __liArea de Estudios y Proyectos i
{ingeniero IV S P6-35-435-4

T5-35-775-2
T4-05-707-2 i
T1-05-675-1 i}

écnico en Ingenieria il
écnico Administrativo Il

ecretaria (o) |

TOTAL

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES

. cobiGo | casiFic.
i D3-05-290-1 [
il P6-35-435-4 SP-ES_ |l
84 i P6-20-305-4 1| SP-ES |l
| 85 jisociologo IV - P6-55-685-4 | SP-ES ||
i 86 |Técnico Administrativo |l j T4-05-707-2 | SP-AP 1l
- T2-05-675-2 | SP-AP 1l

TOTAL

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA

UNIDAD ORGANICA

N° {{DENOMINACION DE [
CAP}

i

: UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL
o SITUACION DEL CARGO

"CARGODE |
CONFIANZA |

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

D3-05-290-1
i P4-35-435-2 1

irector de Programa Sectorial | o

i Técnico Administrativo mn
"92 lisecretaria (o) Il

DENOMINACION DEL ORGANO: LINEA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA AGRARIA _ o

CARGO DE
CONFIANZA

1

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC,

Director de Programa Sectorial | liéA-'OS-ZSO-l
geniero en Ciencias Agropecuarias | i P3-45-440-1

{Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | i P3-45-440-1 ‘ 1
Ingeniero en Ciencias Agropecuarias | i P3-45-440-1
Medico Veterinario | ii_P3-45-530-1

iiEspecialista Agropecuario | i T2-45-715-1
liPromotor Agropecuario | T4-45-715-3
Promotor Agropecuario | T4-45-715-3
Técnico Agropecuario Il i T4-45-715-3
02} Técnico en Seguridad | - T3-55-822-1
Técnico en Seguridad | T3-55-822-1

N e e e e N I S )

R i e et e el

Técnico Agropecuario Il I T4-457153 § SsPAP i 1
{iPromotor Agropecuario | i T4-45-715-3 SP-AP 1
Secretaria (o) | # T1-05-675-1 SP-AP 1
)7 {Economista |l { P4-20-305-2 SP-ES 1
Chofer | { T2-60-245-1 SP-AP 1 i
TOTAL i 16 1
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DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: AGENCIA AGRARIA LIRCAY ANGARAES

'CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. TOTAL : SH UACON DE&EBGO
tor de Prograrringisiectorial | D3-05-290-1 il 1
Técnico Agropecuario Il T4-45-715-3 | S 1
' 111]{Técnico Agropecuario lll i TA-45-715-3 | 1
112 Promotor'Agropecuariol il T4-45-715-3 1
113{i{Promotor Agropecuario | i T4-45-715-3 1
:JL_JE_ Promotor Agropecuario | 1 Ta-45-715-3 i 1
 115][Promotor Agropecuario | | T4-45.715-3 1 1
116Promotor Agropecuario | I T4-45-715-3 i 1
! 117}iPromotor Agropecuario | ) 1
motor Agropecuario | i 1
| 119}iPromotor Agropecuario | il T4-45-715-3 | 1
\iEspecialista Administrativo Il i P4a-05-338-2 I 1
! EDE AGRARIA JULCAMARCA
{121/ipromotor Agropecuario | i T72-55-635-1 1
{ 122 iPromotor Agropecuario | § T2-55-635-1 & 1

EDE AGRARIA ANCHONGA

T4-45-715-3 i

écnico Agropecuario (i
TOTAL

i il
i il

j

DENOMINACION DEL ORGANO: I.INEI;

_DENOMINACION DE_UNIDAD ORGANICA: UNIDAD OPERATIVA DE SALUD

cAP SITUACION DEL CARGO | CARGO DE |
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFIC. |+ TOTAL | =i = CONFIANZA |
irector de Programa Sectorial Il i pa-05-290-2 EC 1 1
scret T1-05-675-1 ;| SP-AP 1
) i T2-60-285-1 i SP-AP 1 N
{"A1-05-870-1 || SP-AP ¥ 1
["A1-05-870-1 [ Sp-AP | 1
TOTAL - 5

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SALUD DE LAS PERSONAS

c’j\p CARGO ESTRUCTURAL i -.copiGo: CCC;\:S:ND;\
{129iMédicol i P3-50-5 N
T i P3-50-540-1 |
il _P3-50-540-1 |
¢ P3-50-540-1 |
il P3-50-540-1
Obstetriz | i P3-50-540-1
[ 135fiEnfermera (o) | B i P3-50-325-1
| 136/iEnfermera (o) | il p3-50-325-1 |
Enfermera (o) | i P3-50-325-1 i
P3-50-215-1
P3-45-190-1 -

P3-55-640-1

12-05-595-2

HISEHERIT

 #T72:05-595-1 |
i 1
) - CARGO DE
. .copIGo CLASIFIC. . TOTAL " SrTUACION DEL CARGO i CONFIANZA
. - o P
| P3-50-325-1 1 SP-ES 1 1 2
P3-50-325-1 | _SP-ES 1 1
i_P3-50-540-1 § 1 1 R
P3-35-435-1 1 1 {oe
specialista Administrativo | = P3-05-338-1 1 1 8?
écnico Administrativo | 73-05-707-1 | 1 1 Oz
nspector Sanitario | ii_T3-50-480-1 ! 1 1 EAt
Hioperador PAD | i T2-05-595-1 | 1
; TOTAL 8 2
o ¥
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MINACION DEL ORGANO: LINEA

DAD ORGANICA:

: . CARGO DE
CAP . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO. . B-CLASIFIC, TOTAL " (o i CION BELCARGO | - CONFIANZA
: o |
jiMedico | il_P3-50-525-1 SP-ES | 1
2i{Enfermera (o) | ii_P3-50-325-1 SP-ES 1
{Enfermera (o) | i P3-50-325-1 | SP-ES 1
1iTécnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 SP-AP 1
Técnico Administrativo Il ii T4-05-707-2 SP-AP 1
] jiTécnico Administrativo | T4-05-707-2 SP-AP 1
157}/Operador PAD | | T2-05-595-1 i SP-AP 1
{158]iTécnico en Estadistica | T4-05-760-1 || SP-AP 1 o
TOTVAL 8 ! 0
! ; i
DAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS
; CARGO DE
" CARGO ESTRUCTURAL CODIGO [ CLASIFIC. | TOTAL | (oo CARGO || CONFIANZA
o [
Quimico Farmacéutico | ) P3-50-650-1 SP-ES 1 1 i
{{Quimico Farmacéutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1 i
] o Administrativo If T4-05-707-2 SP-AP 1 1
1 162! Técnico en Farmacia | TA-50-763-1 & SP-AP I 1 1
[ 163/iTécnico en Farmacia | T4-50-763-1 | SP-AP 1 1
| 164 {Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 i SP-AP 1 1
i{Operador PAD | T2-05-595-1 || SP-AP 1 1
TOTAL 7 7
ENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO
ICRORED DE SALUD LIRCAY!{ } .
. i CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL ;omso CLASIFIC. || TOTAL | (o DELCARGO | CONFIANZA
166](Supervisor de Programa Sectorial | i{ D2-05-695-1
[167]Médico ] o i P3-50-525-1
| 168/[Obstetriz |

| 169]Enfermera(o) |

170}{Asistente Administrativo |

T2-60-245-1 |

rabajador de Servicios |

A1-05-870-1

TOTAL

RGO DE

CONFIANZA ,

174 Médico Il - P3-50-525-1 i SPES 1 1
175{Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1
bstetriz | ~ P3-50-540-1 SP-ES 1
Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 1
Obstetriz | - § P3-50-540-1 SP-ES 1
iCirujano Dentista | {-P3-50-215-1 SP-ES 1
Enfermera (o) | i P350-325-1 | SP-ES i 1 1
Enfermera (o) | i P3-50-325-1 | SP-ES 1 - 1
E 82 {iTécnico de laboratorio | i 74-50-785-1 SP-AP 1 1
{iTécnico en Enfermeria | Il T4-50-757-1 SP-AP 1 1 i
84{Técnico en Enfermeria | il _T4-50-757-1 i SP-AP 1 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
186{Chofer | T2-60-245-1 | SP-AP 1 1
TOTAL 13 6 7
P.S. CALLANMARCA jCARGODE
{CONFIANZA
71{Obstetriz | | _P3-50-540-1 & SP-ES ; -
381 /Obstetriz | ) {_P3-50-540-1 1 SP-ES

9:iEnfermera (o) |

| P3-50-325-1

0i{Técnico en Enfermeria |

TOTAL

T4-50-757-1

Fazgp e
X4 12
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P.S..CONSTANCIA

{Enfermera (0) | i P3-50-325-1 | |
[Obstetriz | { P3-50-540-1
Técnico en Enfermeria | i T4-50-757-1

4Técnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 |

TOTAL

it

écnico en Enfermeria |

T 14-50-757-1

écnico en Enfermeria |

T4-50-757-1 |

TOTAL

W {CARGO DE
cap P.S. CHALLHUAPUQUIO CONFIANZA
195 jiEnfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES i 1 1 |
 196/iObstetriz | P3-50-540-1 SP-ES ! 1 ! 1 i
197iiTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 i i }
'198iTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 || SP-AP 1 | 1 ;
] TOTAL 4 3 0
| |
P.S. HUANCA HUANCA CARGO DE
CONFIANZA
IIMédico | i P3-50-525-1 §i SP-ES 1 e
bstetriz | i P3-50-540-1 1 | 1
nfermera (0} | ¥ P3-50-325-1 | 1
{iCirujano Dentista | £ P3-50-215-1 1
{Asistente en Servicios deSalud i p2.50-076-2 1
1
7

P.S. HUAYLLAY GRA

P3-50-525-1

P3-50-540-1

P3-50-325-1 }

irujano Dentista |

P3-50-215-1

sistente en Servicios de Salud |l

P2-50-076-2

écnico en Enfermerial

T4-50-757-1

iiTécnico en Enfermeria |

T4-50-757-1 |

TOTAL

;

N° CARGO DE
AP . P.S. PIRCAPAHUANA CONFIANZA
213(iMédico | il_P3-50-525-1 SP-ES
 214]{Obstetriz | i P3-50-540-1 | SP-ES
215} [Enfermera (o) | i P3-50-325-1 || SP-ES
) bstetriz | | P3-50-540-1 if SP-ES

écnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 SP-AP
i{Técnico en Enfermeria | I T4-50-757-1 i SP-AP

TOTAL

P.S. UCHCUPAMPA

tiTécnico en Enfermeria |

T4-50-757-1 |

Enfermera (o) | i P3-50-325-1 | SP-ES
{Obstetriz | 1 P3-50-540-1 i SP-ES
écnico en Enfermeria | 1 T4-50-757-1 SP-AP_
écnico en Enfermerial i T4-50-757-1 i SP-AP
TOTAL ; 1
i
P.S. ANCHONGA CARGO DE
CONFIANZA
3iMédico | i p3-50-525-1 ;| SP-ES 1
4 {Enfermera (o) | i P3-50-325-1 SP-ES 1
{{obstetriz | ! P3-50-540-1 SP-ES 1
Técnico en Enfermeria | | T4-50-757-1 SP-AP 1
TOTAL a4 3 o
P.S. BUENA VISTA CARGO DE
S{CONFIANZA
ii_P3-50-525-1 i i 1
i P3-50-540-1 ! 1
P3-50-325-1 } 1
1p3-50-215-1 | 1
Técnico en Enfermeria | B \ T4-50-757-1 |

3jiChofer |

| oo JOTAL

GQo
2

\@mu R %,

:}*‘

e
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i

Cempy




C(

 (

(

"CARGO DE

CONFIANZA

234]iMédico ) i p3-50-525-1 1
235!{Obstetriz | P3-50-540-1 1
2361{Enfermera (0) | P3-50-325-1 1
237|{Enfermera (o) | P3-50-325-1 || SP-ES 1 i
238!{Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 i1 j
239j{Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 i SP-AP 1 1
TOTAL ! 6 | 1 5 ! 0o
n P.S. SAN JUAN DE DIOS DE CCOLPAPAMPA CARGO DE
CAP CONFIANZA
| 240{Médico | % P3-50-525-1 | SP-ES 1 W
P3-50-540-1 SP-ES 1
P3-50-325-1 &  SP-ES 1 ‘
) P3-50-325-1 ||  SP-ES 1 - i
irujano Dentista | P3-50-215-1 % SP-ES 1
écnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 i SP-AP 1
i 2461iTécnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 i SP-AP 1
L TOTAL 7
i

P.5. SAN JUAN DE AHUAY

=T

{ P3-50-540-1 | SP-ES
P3-50-325-1 | SP-ES
T4-50-757-1 & SP-AP

écnico en Enfermeria |

ToTAL

P.S. PERCAPAMPA

CARGO DE

£3-50-525-1" §!

SP-ES il

SCONFIANZA

: P3-50-540-1 SP-ES

P3-50-325-1 SP-ES

nico en Enfermeria |

T4-50-757-1 SP-AP

TOTAL

Wb il

CARGO DE
CONFIANZA

liMédico |

| 255{Obstetriz |

256iEnfermera {o) |

257{{Técnico en Enfermeria |

écnico en Enfermeria |

TOTAL

0

{{CARGO DE
CONFIANZA

bstetriz |

P3-50-325-1

nfermera (o) |

cnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

P.S. UNION PROGRESO PATAHUASI

{{CARGO DE
{CONFIANZA

bstetriz | P3-50-540-1 | SP-ES
3 iiEnfermera (o) | _ P3-50-325-1 §j SP-ES
écnico en Enfermeria | i | _SP-AP

T4-50-757-1 |

OTAL .

P.S. PAMPAHUAS!

~{CARGO DE

HCONFIANZA

Obstetriz |

P3-50-540-1 i SP-ES

nfermera (o) |

P3-50-325-1 SP-ES

écnico en Enfermeria |

14-50-757-1 SP-AP

OTAL

Wi il i

P.S. YANAUTUTO

268[Obstetriz |

P3-50-540-1 i SP-ES

nfermera (o) !

P3-50-325-1 i SP-ES

0/Técnico en Enfermeria |

TOTAL

T4-50-757-1 { SP-AP
i

P.S. CCARAPA

271i{Obstetriz |

272/{Enfermera (o) |

273]Técnico en Enfermeria |
[ jTotaL_

g s

}W,;vnr
KEN
« @EREY




e’

g

P.S. SOCCLLABAMBA

CARGO DE
CONFIANZA . |

{iTécnico en Enfermeria |

TOTAL

. CARGO ESTRUCTURAL

- CODIGO CLASIFIC.

TOTAL

SITUACION DEL CARGO

CARGO DE
CONFIANZA

31 Supervisor de Programa Sectorial |

D205-695-1 f SP-DS

P3-50-525-1

P3-50-540-1

o)1

i
i

sistente Administrativo |

i P1-05-066-1

{Operador PAD |

T2-05-595-1

{Chofer | B

T2-60-245-1

abajador de Servicios |

TOTAL

A1-05-870-1 SP-AP

[CY TR WS, WS I G| DU | I |

{
C.S. CCOCHACCASA

28 6/iMédico |

P3-50-525-1 ii  SP-ES

7iMédico |

P3-50-525-1 SP-ES

iiMédico |

P3-50-525-1 SP-ES

nfermera (o) il

P3-50-325-1 SP-ES

Enfermera (o) |

P3-50-325-1 SP-ES

Enfermera (o) |

P3-50-325-1 § SP-ES

Cirujano Dentista 1

P3-50-215-1 i  SP-ES

P3-50-540-1 | SP-ES

iobstetriz |

P3-50-540-1 i SP-ES

bstetriz |

P3-50-540-1 i SP-ES

Nutricionista |

P3-50-535-1 ii  SP-ES

iiPsiclogo |

P3-55-640-1 SP-ES

idlogo |

P3-45-190-1 SP-ES

iTécnico de laboratorio |

T4-50-785-1 SP-AP

Técnico en Enfermerial

T4-50-757-1 SP-AP

Técnico en Enfermeria |

| T4-50-757-1 SP-AP

Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

‘Técnico en Estadistica |

T4-05-760-1 |

iChofer |

SP-AP

| TOTAL

T2-60-245-1 |

gnuiHHZHHHHHHHHHHHHHHHH

. CCASCCABAMBA

P3-50-540-1 SP-ES

P3-50-325-1 || SP-ES

écnico en Enfermeria |

T4-50-757-1 | SP-AP

iTécnico en Enfermeria |

i

{ TOTAL

il T4-50-757-1 i SP-AP

B s e s s

P.S. SAN PEDRO DE MIMOSA

bstetriz|

i P3-50-540-1

{Enfermera {o) !

P3-50-325-1

iTécnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

{ 313][Técnico en Enfermeria |

i T4-50-757-1

i TOTAL

P.5. TUCO

P3-50-525-1 | SP-ES

P3-50-540-1

5 |Obstetriz Ii

P3-50-540-1 |

iEnfermera (o) |

E 8iiEnfermera (o) |

{Auxiliar de Enfermeria Il

... TOTAL




C € C(

(

(

C.S. PARCOALTO

P3-50-525-1

322 [Enfermera (o) | i P3.50325-1 |
323[Enfermera (o} | i P3-50-325-1 |

 324]{Enfermera (o) | i P3-50-325-1 |

325iCirujano Dentista | i P3-50-215-1 i

| 326 /Obstetriz | i P3-50-540-1 {i
Obstetriz |

Obstetriat

3290psicologo}

330iiBidlogo |

| 331/{Técnico en Enfermeria|

écnico en Enfermeria | o

SP-ES
SP-AP
SP-AP

T4-50-757-1 i
T4-50-757-1

P i e e [ i

333HTécnico en Enfermeria | I T4-50-757-1 | SP-AP
[33afiChofert [ T2-60-245-1 || SP-AP 1
e TOTAL 15
% |
P.S. SAN PABLO DE OCCO
‘iIMédico | P3-50-525-1 # SP-ES 1
iEnfermera (o) | P3-50-325-1 & SP-ES
IEnfermera (o) | § P3-50-325-1 SP-ES
8/ (0bstetriz || ] | P3-50-540-1 i SP-ES
Obstetriz | i P3-50-540-1 SP-ES
0iiTécnico en Enfermeria | & T4-50-757-1 SP-AP 1
341 }{Técnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 SP-AP 1
12/iTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 | SP-AP ; 1 i
i TOTAL : [ 5 0o
P.S. BUENOS AIRES DE PARCO CHACAPUNCU CARGO DE
CAD. - A ICONEIANT.
343iMédico | {_P3-50-525-1 SP-ES | 1 1 i
Meédico | | P3-50-525-1 SP-ES 1 1 )
45]{Obstetriz | {'P3-50-540-1 || SP-ES | 1 1 o
il P3-50-540-1 SP-ES | 1 1
P3-50:325-1 4 SP-ES: i -1
irujano Dentista | i P3-50-215 _SP-ES 1
349][Enfermera (o) | {p3-50-325-1 | SP-ES 1
350/ Psicélogo | i P3-55-640-1 | SP-ES i 1
3511Bidlogo | i P3-45-190-1 i SP-ES || 1
352iiTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 i  SP-AP 1
353!iTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1
TOTAL 1
P.S. HUARIRUMI CHONTACANCHA [CARGO DE
............. HCONFIANZA..
Y P3-50-525-1 SP-ES
P3-50-540-1 SP-ES
P3-50-325-1 i SP-ES |
T4-50-757-1 | -~ SP-AP

TOTAL
P.S. VELASCO PUCAPAMPA CARGO DE
AOMOIARTA
i P3-50-525-1 @ SP-ES 1
P3-50-325-1 |  SP-ES 1
P3-50-540-1 SP-ES 1 i
ii_T4-50-757-1 i SP-AP 1 i
TOTAL r 0 :

CARGODE | 7

P.S. ALTO MARAYNIYOCC

1 p3-50-325-1 if
P3-50-540-1

0
b

QA pad ] e e

=

OTAL

NI

Hhadno Ordofiel
Vasadotd &
O

P




(

(

DEL ORGANO: DESCONCENTRADO

IDENO

MINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRORED DE SALUD DE SECCLLA
el L 5 CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL COD{GQ. CLASIFIC: TOTAL CONFIANZA
1 iSupervisor de Programa Seciorial | - D2-05695-1 1
I P3-50-525-1 |

367 Obstetriz| i P3-50-540-1

368} Enfermera(o) |

P3-50-305-1

369 liAsistente Administrativo |

P1-05-066-1

|Operador PAD |

T2-05-595-1 i SP-AP

T2-60-245-1 i SP-AP

A1-05-870-1 || SP-AP

C.S. SECCLLA

P3-50-525-1 || SP-ES

£3-50-525-1

P3-50-525-1

P3-50-525-1

P3-50-325-1

P3-50-325-1

P3-50-325-1

P3-50-215-1 i

P3-50-650-1

P3-50-540-1

P3-50-540-1 i

P3-50-540-1

TR [N FUPS | FURY | PO | PRSIV POV DI FUP | PURY PN

}
i

H

P3-50-535-1 i

P3-55-640-1 i

Psicdlogo |

Biologo |

P3-45-150-1

{Técnico en Enfermerial

T4-50-757-0 4

ico en Enfermeria |

T4-50-757-1

co en Enfermeria |

T4-50-757-1

Db L b fia s

écnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

écnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

3|(Técnico en‘Enfermerial

T4-50-757-1:i

TOTAL i

[CARGO DE
P.S. CARCOSI CONFIANZA
4}iObstetriz | i P3-50-540-1 || SP-ES 1 1
Enfermera (o) | i P3-50-325-1 i SP-ES i 1
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 i  SP-AP 1 i 1 I
H Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 i SP-AP | 1 i 1
o TOTAL . i3 9
{{CARGO DE
P.S. CONGALLA | coNFIANZA
1 P3-50-525-1 || SP-ES i
i P3-50-325-1 SP-ES
P3-50-540-1 |  SP-ES

T4-50-757-1 SP-AP

Técnico en Enfermeria |

i TA4-50-757-1 i SP-AP

uxiliar de Enfermeria |

i A3-50-125-1 SP-AP

TOTAL

j

P.S. LIRCAYCCASA

{CARGO DE

i

SP-ES

\CONFIANZA

SP-ES

SP-ES

SP-AP

P.S. QUISPICANCHA

P3-50-540-1 SP-ES

P3-50-325-1 i SP-ES

Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1 § SP-AP_

iiTécnico en Enfermeria | i

T4-50-757-1 i SP-AP

TOTAL i




Ve’

P.S. TRANCA
P3-50-540-1 i _SP-ES
i _P3-50-325-1 i SP-ES
cnico en Enfermeria | i _T4-50-757-1 i SP-AP
i TOTAL ]
it B
P.S. YUNYACCASA
415 {Obstetriz |  P3-50-540-1 | SP-ES | 1 |
16/{Enfermera (o) | P3-50-325-1 i SP-ES 1
iEnfermera (o) | i P3-50-325-1 ;i SP-ES | 1 [
18}{Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 & SP-AP | 1 | 1 j {
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP | 1 | i
TOTAL ; 5 T2 3 0

P.S. CHAINABAMBA

P3-50-540-1

" SPES

21iiEnfermera (o) | S

P3-50-325-1

SP-ES

T4-50-757-1

SP-AP

i 4221Técnico en Enfermeria |

TOTAL

C.S. JULCAMARCA

CONFIANZA
{ P3-50-525-1 | SP-ES
i P3-50-525-1 SP-ES
iEnfermera (o) | P3-50:325-1 SP-ES -
6. |[Enfermera {o) | P3-50-325-1 SP-ES
7\ Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES
28!{Obstetriz | P3-50-540-1 i SP-ES
{Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES
iCirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES
Nutricionista | P3-50-535-1 ||  SP-ES
Psicélogo | P3-55-640-1 ; SP-ES
Bidlogo | P3-45-190-1 {f SP-ES
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP
Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 | SP-AP
Técnico en Enfermeria | # T4-50-757-1 i SP-AP
Técnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 }
Chofer | T2:60-245-1 f
. TOTAL

P.S. CHINCHO

iMédico |

P3-50-525-1

Obstetriz |

P3-50-540-1

Enfermera (o) |

i P3-50-325-1

142 Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

P.S. CHUPACC

i

E PATA

CARGO DE
CONFIANZA

1451 }iObstetriz | {_P3-50-540-1 SP-ES

{452} Enfermera (o} | P3-50-325-1 || SP-ES o
453!iTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP

{454 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 || SP-AP_

455 Técnico en Enfermeria | ) T14-50-757-1

..... =Sy ToTAL - -

paano Ordofiez
Vatindoid




(

¢ € €«

(

(

P.S. SAN ANTONIO DE' ANTAPARCO

456 {Obstetriz | P3-50-540-1 i SP-ES
fermera (o) | P3-50-325-1 i SP-ES
HiAuxiliar de Enfermeria Il { A4-50-125-2 i SP-AP
? , 7 T
N° ICARGO DE
cap P.S. CUTICSA /CONFIANZA
459/{0bstetriz | i P350-540-1 { SP-ES i 1
460{Enfermera (o) | i _P3-50-325-1 SP-ES 1 '{
461iiTécnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP i 1 i
| TOTAL i 3 | 0
it
c':; P.S. LLAMOCCTACHI z‘g’:f;&z;
| 462/[Obstetriz | ii_P3-50-540-1 | SP-ES 1 1
lEnfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 i 1
{Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
TOTAL 3 3
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DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCENTRADO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: HOSPITAL DE LIRCAY

{ i

it

DENOMINACION DEL ORGANO: DESCONCETRADO

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: HOSPITAL DE LIRCAY

ﬁGANO DE DIRECCION

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: DIRECCION

SRS CARGO ESTRUCTURAL €oDIGO

CARGO DE
CONFIANZA

il

iill. ORGANO DE ASESORAMIENTO

‘ ENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE PLANEAM!EI\;‘F(;AE‘SA”I—'TRAATEG—E‘O

Director de Programa Sectorial | i{ D3-05-290-1

il P4-05-380-2

Especialista en Racionalizacion Il

P3-05-338-1 i

Especialista Administrativo |

Asistente Administrativo | P1-05-066-1 |

Técnico Administrativo | 13-05-707-1 ||

Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 i

[

Meédico | { P3-50-525-1 i

| P3-35-435-1 |

Ingeniero |

: P3-35-435-1

Ingeniero |

fiNThe s b e [

CODIGO

CARGO DE |
ONFIANZA |

D2-05-695-1

i P3-05-338-1

P3-05-225-1

P3-05-338-1

te Administrativo I i{_P2-05-066-2

P1-05-066-1

Asistente Administrativo |

Tecnico Administrativo Il

HiTecnico Administrativo |

1 489'iSecretaria Il

491i0perador PAD |

492 ;i0perador PAD |

iar Administrativo |

[
»

TOTAL UNIDAD ORGANICA




T4-05-760-1

Operador PAD |

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA e
i CLASIFICA || CARGO DE
orb CARGO ESTRUCTURAL - | copico TOTAL CONFIANZA
4 upervisor De Programa Sectorial | ; 1 1 B
 495]Estadistico | - ~ | 1 1 |
496}{ingeniero | il P3-35-435-1 1 1 !
497}{Operador de Equipo Electronico |l T2-10-570-1 ]| SP-AP 1 1
4 )¢ Siste §_T13-05-630-1 ! 1 1 i
4 T4-05-760- 1 il ‘
1 1
e :
=5
=

il

Auxiliar en Estadistica | _

TOTAL UNIDAD ORGANICA )

CIAE INVESTIGACION -~

CARGO ESTRUCTURAL

isiTy. 0} CARGO DE

CONFIANZA

Programa Sectorial | i D2-05-695-1

P3-50-525-1 |

iEnfermera{0) | p3-S

I i p3s

1 P3-55-640-1

P3-50-535-1

P3-25-345-1

P1-0

écnico Administrativo |

T3-05-707-1

TOTAL

ORGANOS DE_APOYO

CODIGO

CARGO DE |
CONRIANZA |

%

}

D2-05-695-1 ;i  SP-EJ

P3-35-435-1

{ 74-50-575-1

i T4-50-575-1

12-10-570-1

13-05-70

T3-60-24

5 i73-60-245-2
521jChofert i T2-60-245-1 ||
Chofer | 1 72-60-245-1 §
523][Técnico en Seguridad | o {73-55-822-1
15241 Técnico en Seguridad | "73-55-822-1 | SP-AP
écnico en Seguridad | 73-55-822-1 { SP-AP i
i A1-30-090-1 | SP-AP i
T [ A1-30-090-1 i _SP-AP_
! 870-2 || SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

SP-AP

A1-05-870-1 SP-AP

533 Trabajador de Servicio |

ervacion y servicios Il i A5-05-690-2 § SP-AP

H

gl (=3

il T2-30-060-1

[ Y
w

TOTAL UNIDAD ORGANICA




(

C €«

(

(

CODIGO

CARGO DE
CONFIANZA

D2-05-695-1

3-50-525-1

Médico | (Médico Intertisna)

P3-50-525-1 }

édico | (Médico intertisna)

P3:50:525-1

P5-50-525

P3-50-525-1 |

ii_ P3-50-525-1

P3-50-525-1 |

P3-50-525-1

P3-50-525-1

P3-50-525-1

_TOTAL UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

CODIGO

CARGO DE
CONFIANZA

ograma Sectorial | i

D2-05-695-1 i

no General)

P4-50-525-2 ;

{551 iMédico Il (Cirujano General) e

. PA-50-525-2 |

i _P4-50-525-2

i _P3-50-525-1

3
i

P3-50-525-1

i

P3-50-525-1

L L G e

| Médico | (Médico Pediatra)

Médico}
Médico t

i
TOTAL UNIDAD ORGANICA

Tt i

I
i

INAS

ON DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS DE GINECO-OBSTETRICIA
f i CLASIFICA

CARGO DE

CARGO ESTRUCTURAL i CODIGO TOTAL
i ._CION ONFIANZA
i D2-05-695-1 SP-EJ i
i SP-ES

ii_P3-50-540-1

1
1
SP-ES 1
P4-50-525-2 1 SP-ES 1
P3-50-525-1 || SP-ES 1
P3-50-525-1 i SP-ES i
P3-50-525-1 1 SP-ES 1
[ PA-50-540-1 i _ SP-ES 1.
P4-50-540-1. 1 - SP-ES -1
P4-50-540-1 i - SP-ES 1
1
1

i

$3-50-540-1

S

P3-50-540-1 i

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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iLORGANOS DE_LINEA . o

.5 {DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIOS DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA -

| copigo j CWSIFICAL rorar

CION

D2-05-695-1 1 SP-E)
P3-50-215-1 | SP-ES |
P3-50-215-1 |i  SP-ES |
P3-50-215-1 |
TOTALUNIDAD ORGANICA

7 T m 7

'CARGO DE
CONFIANZA

CARGO ESTRUCTURAL

DENOMINACION DE LA UN VICIOS DE ENFER!

CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO" CARGO DE
{ ; CONFIANZA
5 Supervisor de Programa Sectorial |  D2-05-695-1 | i
[ 591j{Enfermera (o) IV N P6-50-325-4
Enfermera (o) lIl ) P5-50-325-3
593YEnfermera (o) 11l o P5-50-325-3

_________ P4-50-325-2
95iiEnfermera (o} | {7 P3-50-325-1
nfermerafo) 1pa-50-325-2 |

P4-50-325-2
nfermera (o) Il i P3-50-325-1
lEnfermerafo)i I p350-325-1
P3-50-325-1 |
P3:50-325-1 '}
P3:50-325-1 17
+P3:50-325:1
P3-50-325-1
i P3-50-325-1 §
i P3-50-325-1
i P3-50-325-1

%}
i
m
[

Enfermera (Jlﬁ

P3-50-325-1
P3-50-325-1
P2-50-076-2
P2-50-076-2
P2-50-076-2
T5-50-757-2
i T5-50-757-2 |
T5-50-757-2 |
T5-50-757-2 |
T5-50-757-2 1
T4-50-757-1 | _SP-
T4-50-757-1 |
T4-50-757-1 |
T4-50-757-1

613iAsi

stente en Servicios de Salud |l
nf ia Il

624[Técnico en

! T4-50-757-1
1 T4-50-757-1
i 74-50-757-1
i T4-50-757-1
1 T4:50-757-1°
74-50-757-

i

{ 629 {Técnico en Enfermeria |
écnico en Enfermeria |

‘merla .
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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" DENOMINACION DE LA UN

IDAD ORGANICA: SERVICIOS DE EMERGENCIA

CARGO DE |

{
i

CARGO ESTRUCTURAL €ODIGO TOTAL
: SRS CONFIANZA
[ D2-05-695-1 1
I P4-50-525-2 1

i p4-50-525-2
39 jiMédico ! "P3.50.525.1
640{Médico | {{ P3.50-525-1 ;i ¢
641 iMédico | i P3-50-52

{642 iMédico |

P3-50-525-1

P3-50-525-1 i

Médico |

P3-50-525-1

Médico |

i P3-50-525-

P6-50-540-5

{{Obstetriz V

P3-50-540-1

50 }iObstetriz |

P3-50-540-1

51 Obstetriz |

P3-50-540-1

P3-50-540-1 i

S T T | (S PO O[S IS TS TSN T S | P TS

{653 fjObstetriz |

P3-50-540-1 ;

| 654 Obstetriz |

1

5; Enfermera (o) |

f@ssx Enfermera (o>)m|

{657 1iEnfermera (o) |
et

P3-50-325-1 i

| {Enfermera (o) | # P3-50-325-1 |
59 {Enfermera (o) | P3-50-325-1 i )
{660 JiEnfermera (o) | i P3-50-325-1 i i
'661)Enfermera {0} 1 i P3-50-325-1 1 s
62 iEnfermera (o) | - i P3-50-325-1

63 iiE fermera (o} |

P3-50-325-1

P3-50-325-1

cnico en Enfi

T4-50-757-1

1666 i Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1_

- T4-50-757-1

68 {Técnico en Enfer

{ T4-50-757-1 |

Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1 | _SP.

Enfermeria |

| T4-50-757-1
i Ta-50-757-1 |

T4-50-757-1 i

{{Técnico en Enfermeria |

ermeria |

T4-50-757-1

e e e i i i e s i s s i 12l o i s

Técnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

T4-50-757-1

iAsistente en Se

" P2-50-076-2

P2-50-076-2
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SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO B i
CARGO ESTRUCTURAL ~CODIGO ‘ CLASIFICA | ISITUACION DEL CARGO:  CARGO DE
§ i CION H (o] CONFIANZA
iSupervisor de Programa Sectorial | I D2-05-695-1 {i SP-EJ |
1680 IMédico Il (Radidlogo) [ P4-50-525-2 | SP-ES
i P4-50-525-2 i SP-ES
B i P4-50-525-2 i SP-ES I
Médico | i P3-50-525-1 || SP-ES 1
X P3-50-525-1 i SP-ES
Tecndlogo Medico | Especialidad Laboratorio P3-50-847-1 | SP-ES
§686 Tecndlogo Medico | Especialidad Laboratorio P3-50-847-1 SP-ES
ecndlogo Médico | Especialidad Radiologia P3-50-847-1 ‘ SP-ES
ecnologo Médico | Especialidad Medicina P3-50-847-1 SP-ES 1 , ; 1
P3-45-190-1 SP-ES 1 1
P3-45-190-1 j{ SP-ES | 1 - 1
P3-45-190-1 SP-ES_ i 1 1
P3-45-190-1 i SP-ES i 1
iTécnico Especializado en Rayos X | T4-50-790-1 SP-AP 1 i
)4 iTécnico en Laboratorio | i T4-50-785-1 SP-AP 1
écnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 1
écnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 1
97 Técnico en Laboratorio | i T4-50-785-1 | SP-AP 1
98 [[Técnico en Enfermeria | i T4-50-757-1 SP-AP 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 1 [V
ORGANOS DE - LINEA ] i
‘490 DENOMINACION DE LA UN_LI_)AD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO i
CARGO ESTRUCTURAL copiGo - || CLASIFICAT  yora | SITUACION DEL CARGO)  CARGO DE
CION ) o] P CONFIANZA
Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ
uimico Faramaceutico| P4-50-650-2 |  SP-ES
01 }iQuimico Farmaceutico Il P3-50-650-1 i
imico Farmaceutico | P3-50-650-1 N
P3-50-650-1
{ P3-55-640-1 B
P3-55-640-1 1
P3-55-640-1 1
P3-66-078-1 1
P3-66-078-1 1
“P3-50-535-1 1
Nutricionista | P3-50-535-1 1 1}
11 iNutricionista | P3-50-535-1 | 1 1
1712 iTécnico en Farmacia | B {i_TA-50-763-1 1 1
| 713]Técnico en i_T4-50-763-1 1 1
714 Técnico en Farmacia | i T4-50-763-1 1 1
Técnico en Fa i T4-50-763-1 | 1 : 1
écnico en Nu | T3-50-797-1 1 1
{Téeni i T3.50-797-1 1 1 1
1 1
11718 {Operador PAD | 1 1
* 11720 iAuxiliar en Nutricién | _{ A2-50-145-1 & SP-AP | 1 1
- TOTAL UNIDAD ORGANICA ; 22
TOTAL UNIDAD ORGANICA HOSPITAL 256
TOTAL GENERAL 5720 149
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IADMINISTRATIVOS

i NIVEL REMUN.

F-3

T Fa

SUB TOTAL F-D

ST-A

ST-B | )
ST-C !

ST-D | o

{{SUB TOTAL TECNICOS! 16

SUB TOTAL ADMINISTRATIVOS

ASISTENCIALES

i

ST-B

it
i

| sT-C

ST-D

STF

|SUB TOTAL TEC _

 sAA
. sAB

SAC

iSUB TOTAL AUX i

SUB TOTAL ASISTENCIALES

[CARRERAS ESPECIALES

CENF 41

ociolo ool

g

_ENF-12

"ENF-14

_ 0Bs-1

lollololiioio oiloio:

" SUB TOTAL PROFESIONALDES DE LA SALUD

SUB TDTA’L CARRERAS ESPECIALES

=

[ SERUMS | ! 0
IDESTACADO | '
[ TOTAL 0
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FEtip sy \(JY
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL. CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

......... . S _ T |
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS s ; , TOTAL
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ ) FP_ | EC | SP-DS SP-EJ | SPES || SP-AP | RE

GERENCIA SUB REGIONAL | 0 A 0 0 0 0 0 !
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL T 0 0| o ol 0 0 0 0
IOFICINA SUB_REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA | 0 0 0 0 0 o o o |
OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 0 0 0 0 1 1 0| 2
OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION 0 1 o of 3y 3 o 7 %
OFICINA REGIONAL DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 0 0] 0] 0 0 0 o o |
OFICINA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 0 0 0] 0 0 o o |
UNIDAD EJECUTORA DE EDUCACION o | 0 o of 0 o} 0 o |
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA 0 0 0 1 11] 0 14 |
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE ANGARAES 0 0 o) 57 65 0 123 |
UNIDAD DE DE INFRAESTRUCTURA | 0 0 0 1 0 2
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION SOCIAL 0 0 0 0 0 0 0
{UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES ) 0 0 0 0 0
L TOTAL 0] & 0| 0 63| 80| of 149
‘ TOTAL OCUPADOS| 149

- TOTAL PREVISTOS 571

TOTAL GENERAL 720
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